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.A. CaBueHko

MOJIOXKEHHUE
0 HopMaXx npodecCHOHAIbHOM ITHKH NeAarornyeckux padoraukos 8 MIOY
«dercxmii cax Ne223»

Hacrosmee Ilonoxenue mpeacTaBiseT CBOA OOIMMX NPHHIMIIOB NPO(eCCHOHATBHON
STMKH ¥ OCHOBHBIX NPaBWJI IOBEACHHUS IIPH OCYIIECTBICHUM IENArorH4ecKom
JIEATENLHOCTH, OCHOBAHHBIX HAa HPABCTBEHHBIX KPHTEPHAX M TPANHIMSIX COBETCKOM U
POCCMHCKOH IIKONBI, a TaKkKe Ha MEXIYyHapOAHBIX CTaHJApTax M IpaBUiax
MENarorHyecKoi  JeATENIbHOCTH, KOTOPBIM HA[UIEKHT PYKOBOJCTBOBAaThCS  BCEM
TIearory4ecKuM pabOTHUKAM HE3aBHCHMO OT 3aHMMAaeMOH MMM JOJDKHOCTH M KOTODBIH
ABSETCSA NPO(ECCHOHATPHO-HPABCTBEHHBIM PYKOBOICTBOM, OOpAIEHHBIM K CO3HAHHIO
H COBECTH KaXHOro IeNaroruyeckoro pabOTHHKA MYHHIMIIATBHOIO [OIIKOJIBHOTO
obpasoBarebHOro yupexaenus «Jlerckoro cagaNe223»(nanee-YupexaeHue)
Hacrosimee [TonoxeHue HanpaBieHo Ha:

~ MOBBIIIEHYS JOBEPHS IPAKIAH K YUPEKICHHIO;

—~ YCTaHOBIEHHSA H OOOOIEHHS HPAaBCTBEHHO-ITHYECKMX HOPM JEATENBHOCTH
MeJaroryyeckix pabOTHHKOB M HX NPO(ECCHOHATHLHOTO MOBEIEHHS I JOCTOMHOro
OCYLIECTBICHMS HMM CBO€H NPO(ECCHOHATBHON JEATENBHOCTH M IOBBIIECHHUS
3 bEKTHBHOCTH BBINOIHEHUS TODKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

— COJEHMCTBHS YKPEIUICHHIO aBTOPHTETAa M OOECIEUEHMIO EIMHBIX HOPM IOBEICHHS
[eJarorn9eckKuX paboOTHUKOB Y UPEXICHHUS;

— perynupoBaHHS HPODECCHOHATBHO-ITHYECKHX IPOOIEM BO B3aHMOOTHONICHHSAX
NEaroru4ecKuX paboTHUKOB, BO3HUKAIOIIMX B IIPOIECCE HX COBMECTHOM JNEATEILHOCTH;
— BOCIMTaHHS BBICOKOHPABCTBEHHOM JIMYHOCTH II€JJarorudyeckoro paboTHHKa,
COOTBETCTBYIOIIET0 HOPMAM M IPWHIMIAM OBIICUETOBEYECKON U MPO(eCCHOHATBHOM
MOpaITH.

3. B Tex ciydasx, KOTZa BONPOCHI NpPO(ECCHOHAILHON 3THKH IIearoru4eckoro
paboTHHKA HE yperyJHpOBaHbI 3aKOHOJATEILCTBOM 00 00pa3oBaHHU MM HACTOSIIUM
TMonoxenneM, mexaror JeHCTByeT B COOTBETCTBHM C OOIMMMH  HPHHIMIAMH
HPABCTBEHHOCTH B OGIIECTBE.

4. 3Hanue ¥ COOJIONECHHE HOPM HACTOSIIETO IOJOXKEHHs SBISETCS HPABCTBEHHBIM
JIOJITOM KaXKJI0TO IEAAroru4ecKoro paboTHUKA yUPEesKICHUS U 0053aTeIbHBIM KPUTEPUEM
OLIEHKH Ka4ecTBa ero NpodecCHOHANIBHOMH IEATETLHOCTH.

5.1Ipu ocymecTBiieHH: NPO(ECCHOHATBHOM JESATEIPHOCTH MEAaror 4YecTHO, Pa3yMHO,
1100pOCOBECTHO, KBATHPUIMPOBAHHO, IPHHIMITHATBHO H CBOEBPEMEHHO HCIIOJIHAET CBOU
00513aHHOCTH.

6. Bo Bcex NeicTBHAX mejarora B OTHOIIGHHMH JETEH IE€PBOOYEPENHOE BHHMAHHE
YAENAETCS HAUydIeMy obecriedeHHIO HHTEPEeCoB pebeHKa.




7. Педагог уважает право ребенка на сохранение своей индивидуальности. 
8. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся. 
9. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на взаимном уважении.
 10. При оценке достижений обучающихся педагог стремится к объективности и справедливости.
 11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
12. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
 ( поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, молодым специалистам учреждения;

В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:
 ( пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 
( предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
 ( обсуждения их недостатков и личной жизни. 
13. Педагог не вправе: 
а) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
б) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством; 
в) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких- либо личных услуг или одолжений; 
г) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
 14. Педагог должен воздерживаться от: 
а) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях; б) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
в) резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека; 
г) грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
д) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
е) поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам.
15.. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
16. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. 
17. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
18. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени. 
19. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматриваются.
20. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
